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General 

Se ha tratado en lo posible de garantizar la exactitud de la información proporcionada en 
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Sistema de Aseguramiento de la Calidad Institucional del ISTA  

1. Descripción del Sistema 

En abreviatura, el ASCI (Sistema de Aseguramiento de la Calidad Interna) fue creado con 

el propósito de llevar un control y seguimiento de los criterios de evaluación, indicadores 

y evidencias establecidos en cada modelo. Los usuarios tendrán asignados un rol que 

podrá ser uno o varios según la funcionalidad que se necesite. Los roles de 

Superadministrador y Administrador contarán con páginas del sistema destinadas al 

control y calificación de avances, mientras que el rol de Autoridad podrá visualizar la 

información esencial que le permita supervisar el avance del modelo. Por último, el rol 

de responsable contará con las herramientas para la entrega de archivos destinados para 

su revisión y calificación.     

 

El rol de SuperAdministrador cuenta con el privilegio de controlar la mayor parte de las 

funcionalidades que compone el sistema como: 

● Resumen del avance de los criterios del modelo de evaluaciónn. 

● Administrador de usuarios del sistema. 

● Asignación de evidencias. 

● Administración de criterios. 

● Gestión de modelos de evaluación. 

● Administración de fórmulas. 

● Revisión de evidencias. 

● Visualización de notificacioness. 

● Envío rápido de emails. 

 

Así mismo, el rol de Administrador cuenta con algunos privilegios enfocados en la 

administración de criterios y otras funcionalidades similares al rol anterior como: 

● Resumen del avance de los criterios asignados. 

● Asignación de evidencias. 

● Administración del criterio asignado. 

● Revisión de evidencias. 

● Reportes del modelo de evaluación. 

● Visualización de notificaciones. 

● Envío rápido de emails. 

 

Por otro lado, tenemos al rol de Responsable que tendrá funciones enfocadas a la subida 

de archivos y reportes como: 

● Calendario de actividades y seguimiento de avances de evidencias. 



● Entrega de evidencias. 

● Visualización de criterios y subcriterios. 

 

El rol de Autoridad está enfocado a la visualización de toda la información del modelo 

para la generación de reportes como: 

● Visualización del resumen del avance de los criterios del modelo de evaluación. 

● Visualización del estado de las evidencias. 

● Visualización del listado de responsables y sus evidencias. 

● Visualización de modelos y criterios. 

 

En este documento se explicará a detalle el uso del Sistema de Aseguramiento de la 

Calidad Institucional, por ende, es de suma importancia consultarlo antes y/o durante el 

manejo y visualización de las páginas, dado que brinda información sustancial para 

facilitar la compresión del sistema. 

1.1  Introducción 

El Instituto Superior Universitario Tecnológico del Azuay, como muchas otras 

instituciones de educación superior, reconoce la importancia de contar con un sólido 

sistema de aseguramiento interno de calidad para supervisar y monitorear eficazmente 

tanto los procesos académicos como administrativos que lleva a cabo la institución. Es 

imperativo abordar esta necesidad mediante el desarrollo de una plataforma web integral 

que permita a los responsables y administradores del instituto gestionar de manera 

eficiente las actividades institucionales, así como identificar y corregir posibles 

desviaciones en tiempo real. 

 

El Sistema ASCI funciona mediante el uso de navegadores web como Microsoft Edge o 

Google Chrome, por lo que se recomienda el uso de estos navegadores para su correcto 

funcionamiento. 



 1.2 Diagrama de arquitectura del sistema 

 



1.3 Objetivos 

El objetivo primordial de este documento es ayudar y guiar al usuario en el uso del 

Sistema de Aseguramiento de la Calidad Interna (ASCI), proporcionando la información 

necesaria para despejar todas las dudas existentes.  

1.4 Objetivos Específicos  

● Una guía para acceder al Sistema de Aseguramiento de la Calidad Interna. 

● Instrucciones detalladas e ilustradas sobre cómo utilizar el sistema, describiendo 

cada una de sus opciones dependiendo el rol del usuario. 

● Una explicación detallada e ilustrada de cada una de las páginas que conforman 

el sistema, permitiendo conocer el alcance de toda la información disponible. 

1.4 Ingreso al sistema 

Para ingresar al sistema, se debe colocar en la barra de direcciones del navegador web, la 

dirección asignada para el sistema (como referencia se indica la información contenida 

en la Tabla 1), en la cual se solicita digitar un usuario, rol y contraseña (ver Figura 1). 

Tabla 1. Dirección de referencia para ingreso al sistema 

Datos de ingreso 

Dirección SistemaACI (tecazuay.edu.ec) Con conexión a internet 

 

 

Figura 1. Página de inicio de sesión 

Al ingresar al sistema se presenta en el encabezado de la página una barra con distintas 

opciones (ver Figura 2). 

https://apps.tecazuay.edu.ec/aseguramiento/#/use/login


 

 

Figura 2. Encabezado de la página del sistema 

La figura de tres barras ( ) permite fijar un menú en el 

lateral izquierdo de la página con diferentes secciones que 

dirigen a las funcionalidades del sistema, mismas que se 

ramifican en una o varias opciones según su utilidad (ver 

Figura 3). 

Este menú también se puede desplegar al acercar el cursor 

hacia el lateral izquierdo de la pantalla y se ocultará cuando 

el cursor sea movido. 

 

Estas opciones varían según el rol con el que ingresa el 

usuario. 

 

Las otras opciones del encabezado de la página se explican 

a mayor detalle en ajustes adicionales. 

 

Figura 3. Menú del sistema ASCI 

2. ROL DE SUPERADMINISTRADOR 

2.1 Resumen del avance de los criterios del modelo de evaluación 

Al ingresar al sistema como superadministrador se puede visualizar la primera sección 

Dashboard donde se presenta el modelo de evaluación con sus distintos criterios, 

subcriterios, indicadores y evidencias. Al dar click sobre uno de los modelos se desplegará 

toda la información resumida en tablas y gráficas sobre el criterio (ver Figuras 4 a 10). 



 

Figura 4. Página de dashboard del Superadministrador 

Cada criterio contará con su respectivo subcriterio, el peso de cada uno y una descripción 

de las evidencias y su valor individual. El color sobre cada subcriterio en la tabla indica 

el estado del cumplimiento (ver Figura 4). En cada criterio se podrá visualizar una tabla 

con distintas opciones que permiten controlar el criterio. Por ejemplo: 

- Ver las evidencias de cada subcriterio y descargarlas 

 

- Calificar las evidencias e indicadores según su tipo, cualitativa o cuantitativa (en 

este caso se usan fórmulas que se explican en la sección Fórmulas). 



  

 

Figura 5. Página de Dashboard del SuperAministrador 

 

Continuando con el Dashboard se puede visualizar el progreso del criterio (ver Figura 5) 

con el valor obtenido (marcado con celeste) y el valor por obtener (marcado con rojo). 

Así mismo, se pueden ver los avances de todos los criterios en la Gráfica de Avance de 

Criterios ya sea individual o generalmente (ver Figura 6).  



 

Figura 6. Página de Dashboard del SuperAdministrador 

 

Figura 7. Página de Dashboard del SuperAdministrador 

Adicionalmente se puede ver un Listado de Notificaciones para supervisar las actividades 

de los usuarios en el sistema y un Calendario de Actividades que se han asignado 

previamente (ver Figura 7). 

Por último, se visualiza un apartado de evidencias aprobadas, rechazadas y pendientes 

(ver Figura 8) que el SuperAdministrador podrá dar seguimiento con los porcentajes de 

avance general e individual de cada responsable (ver Figuras 9 y 10). 



 

Figura 8. Página de Dashboard del Superadministrador 

 

Figura 9. Página de Dashboard del Superadministrador 

 

Figura 10. Página de Dashboard del Superadministrador 



2.2 Administrador de usuarios del sistema 

En la sección de Usuarios se presentan dos opciones:  

2.2.1 Listado de Usuarios 

El Listado de Usuarios permite visualizar opciones como 

búsqueda de usuarios por cédula, nombre o primer apellido 

(ver Figura 11). Si el usuario no está registrado en el sistema 

ASCI, el SuperAdministrador podrá agregar al usuario y 

asignarle el rol y la contraseña con la que debe ingresar, al 

dar clic sobre el icono:  

 

Figura 11. Página de Búsqueda de Usuarios 

En la misma página se puede visualizar el listado de usuarios que se encuentran 

registrados en el sistema, visualizar su rol y los criterios asignados en caso de usuarios 

administradores (ver Figura 12). 

En la opción Historial de Usuarios se podrá visualizar la creación, eliminación y 

actualización de cada usuario en un historial de acciones (ver Figura 13). 

 



 

Figura 12. Página de Listado de Usuarios 

2.2.2 Historial de Acciones 

En la opción Historial de Usuarios se podrá visualizar la creación, eliminación y 

actualización de cada usuario en un historial de acciones (ver Figura 13). 

 

Figura 13. Página de Seguimiento de Usuarios 

 

  



2.3 Asignación de Evidencias 

En la sección Asignación, además de visualizar la búsqueda de usuarios (ver Figura 11), 

es posible obtener la lista de los usuarios con rol de responsable para asignar las 

evidencias correspondientes ( ) o eliminarlo de la lista de responsables ( ) (ver 

Figura 14). 

 

Figura 14. Página de Asignación de Evidencias 

Al momento de Asignar una Evidencia a un responsable debemos ingresar el criterio 

correspondiente de la evidencia (Si la evidencia ya está asignada a otro usuario o no fue 

creada, no aparecerá) e ingresar una fecha de inicio y fecha límite para el cumplimiento. 

Una vez seleccionada la evidencia, se debe pulsar el botón Asignar (ver Figura 15). 

 

Figura 15. Cuadro de opciones de asignación 



Adicionalmente, en la Lista de responsables se presenta el botón Listado de asignaciones 

que cuenta con una lista de todos los usuarios que tiene asignado un criterio y evidencias 

(ver Figura 16).  

 

Figura 16. Lista de asignaciones 

 2.4 Administración de Criterios 

En la sección de Criterios se muestran 3 diferentes opciones con distintas funcionalidades:  

2.4.1 Ver Criterios 

Para navegar entre los subcriterios, indicadores y evidencias se debe dar clic en el botón 

de la columna correspondiente a la sección: 

- Subcriterio e Indicadores ( ) 

- Evidencias ( ) 

En resumen, esta página permite crear criterios, subcriterios, indicadores y evidencias que 

componen el modelo. Para hacerlo se cuenta con un CRUD (creación, búsqueda, 

actualización y eliminación) y reportes de los datos almacenados en el sistema (ver Figura 

17 a 20).  



 

Figura 17. Página de Ver Criterios 

 

Figura 18. Lista de subcriterios por el criterio Organización 



 

Figura 19. Lista de Indicadores de los subcriterios de Organización 

 

Figura 20. Lista de evidencias de los indicadores de cada subcriterio de Organización 

2.4.2 Reporte de Criterios 

En la siguiente opción de Criterios se visualizan todos los criterios creados en el sistema 

con su porcentaje de calificación y avance, pudiendo generar reportes del avance 

cualitativo o cuantitativo. 



Para cambiar entre los dos tipos de reportes se debe dar clic sobre el botón Mostrar 

cuantitativos.  Se puede cambiar entre los dos tipos para generar el reporte. (ver Figura 

21) 

 

Figura 21. Página de reporte de criterios 

2.4.3 Responsables de Criterios 

En la última opción de este proceso, se tiene la opción de responsables de Criterios que 

lleva a visualizar todos los usuarios con el rol de administrador que son responsables de 

cada criterio.  

Para visualizar esta información se debe seleccionar el modelo correspondiente (ver 

Figura 22) y luego bajar a la segunda tabla donde se presenta el nombre completo del 

usuario a cargo de cada criterio (ver Figura 23). 

 

Figura 22. Página de responsables de criterios 



 

Figura 23. Tabla de todos responsables de criterios 

2.5 Gestión de Modelos de Evaluación 

En la sección Modelo se cuenta con una opción llamada Ver Modelo/s en donde se puede 

crear un modelo nuevo o visualizar, modificar, eliminar y desactivar los modelos actuales 

(ver Figura 24).  Al momento de seleccionar la opción de modificar se presenta un cuadro 

que permite cambiar el nombre, la fecha inicial, fecha fin de las tareas y fecha final del 

modelo (ver Figura 25). 

 

Figura 24. Página de visualización, edición y creación de modelos 



 

Figura 25. Cuadro de modificación del modelo 

Si se desea ver los detalles del modelo se debe dar clic sobre el botón Detalle y se 

visualizará una tabla con toda la información del modelo y sus criterios (ver Figura 26). 

Los criterios del modelo se separan para su revisión detallada de: 

 

- Detalles de subcriterios (ver Figura 27) 

 

- Su ponderación (ver Figura 28) 

 

- Matriz de evaluación (ver Figura 29) 

 

- Asignación de administradores al criterio (ver Figura 30) 

 



 

Figura 26. Tabla de la información del modelo seleccionado 

 

Figura 27. Calificaciones de cada indicador y su responsable 

 



 

Figura 28. Ponderación del modelo seleccionado 

 

Figura 29. Matriz de Evaluación del criterio Organización 



 

Figura 30. Asignación de administrador a criterio 

Por último, se puede visualizar una tabla sobre los reportes de ponderación del modelo 

que se han generado a lo largo del tiempo (ver Figura 31). 

 

Figura 31. Tablas de los reportes de ponderación generados anteriormente 

2.6 Administración de Fórmulas 

En la sección Fórmulas se tienen 3 opciones:  

2.6.1 Ver Fórmulas 

En la opción Ver Fórmulas se presenta una página con una tabla de todas las fórmulas 

creadas, ya sea por el administrador o el superadministrador (ver Figura 32). En los 



botones marcados se tiene la opción de ver otras columnas ( ) y eliminar la fórmula (

). 

 

Figura 32. Página de ver fórmulas 

2.6.2 Variables Cuantitativas 

En la opción Variables Cuantitativas se presenta una tabla con las variables cuantitativas 

que ha creado el administrador del sistema (ver Figura 33).  En este apartado se puede 

editar la variable ( ) en donde se ingresa la descripción y la abreviatura de la variable. 

 

Figura 33. Tabla de variables cuantitativas 

2.6.3 Escalas Cualitativas. 

Por último, en la opción Escalas Cualitativas se visualiza una tabla con las variables 

cualitativas que ha creado el administrador del sistema para una clasificación por escalas 

(ver Figura 34), pudiendo editar y eliminar las variables correspondientes. 

 



 

Figura 34. Tabla de variables cualitativas 

2.7 Revisión de Evidencias 

La sección de Revisión cuenta con 2 páginas con las opciones:  

2.7.1 Evaluar Evidencias 

La primera opción Evaluar Evidencias permite ver una tabla Responsables con todos los 

responsables a los que se les ha asignado evidencias en donde, en donde se puede 

seleccionar uno de ellos, la siguiente tabla Evidencias Asignadas muestra todas las 

evidencias que se les asignaron al usuario (ver Figura 35 - 36). 

 

Figura 35. Página de Evaluar Evidencias 



En la tabla de Evidencias Asignadas se visualizan las evidencias en una tabla y con un 

color que nos especifica el estado de esa evidencia (ver Figura 36). 

 

En la fila de cada evidencia tenemos también otras opciones como: 

- Evaluar las evidencias (ver Figura 37) en donde se puede visualizar el documento 

( ), aprobar la evidencia ( ), rechazar la evidencia ( ), enviar un 

correo electrónico a la cuenta del usuario llenando el asunto y escribiendo un 

comentario para dar una retroalimentación a la entrega, dicho comentario se puede 

eliminar ( ). Al dar clic sobre Enviar ( ) se enviará la evaluación de 

la evidencia y se le notificará al responsable correspondiente.  

- Ver observaciones de las evidencias a lo largo del tiempo de entrega (ver Figura 

38). 

- Editar fecha plazo de entrega de evidencias (ver Figura 39). 

- Cambiar de responsable (ver Figura 40). 

 

Figura 36. Tabla de evidencias asignadas al responsable 

 



 

Figura 37. Cuadro de evaluación de evidencias 

 

Figura 38. Cuadro de observaciones de la evidencia 



 

Figura 39. Cuadro de aplazamiento de entrega de la evidencia 

 

Figura 40. Cuadro de cambio de usuario de la evidencia 

2.7.2 Estado Evidencias  

En la segunda opción Estado Evidencias se presenta una tabla que contiene el estado de 

todas las evidencias con un filtro que nos ayuda a separar entre las evidencias aprobadas, 

pendientes y rechazadas (ver Figura 41). 

 



 

Figura 41. Página de estado de todas las evidencias 

3. ROL DE ADMINISTRADOR 

3.1 Resumen del avance de los criterios asignados 

En la sección Dashboard del administrador se visualizan los criterios del modelo que le 

ha sido asignado, con detalles sobre el avance de las evidencias, el porcentaje obtenido y 

el peso de cada indicador (ver Figura 42). 

Además, al bajar por la página se visualiza una gráfica de barras del valor obtenido y del 

valor por obtener de cada criterio (ver Figura 43). 



 

Figura 42. Página de Dashboard del administrador 

 

Figura 43. Página de Dashboard del administrador 

3.2 Asignación de Evidencias 

La sección de Asignación del administrador es similar a la asignación explicada en la 

sección del SuperAdministrador, sin embargo, este cuenta con 2 opciones. 

3.2.1 Asignación de responsables 

Esta opción contiene la misma configuración que el SuperAdministrador (ver Página 15), 

con la diferencia de que hay una opción adicional ( ) para ver las evidencias que tiene 

asignado cada responsable (ver Figura 44 - 45). 



 

Figura 44. Página de asignación de evidencias  

 

Figura 45. Lista de evidencias asignadas al responsable 

Además de las opciones que están disponibles, existe la opción Editar fechas ( ) para 

cambiar la fecha inicial y final que tiene la evidencia (ver Figura 46). 



 

Figura 46. Cuadro de edición de fecha inicial y final de la evidencia 

3.2.2 Historial Asignaciones 

Por otro lado, se tiene la opción Historial Asignaciones donde se cuenta con la posibilidad 

de ver las asignaciones que se han programado a cada responsable a lo largo del tiempo, 

pudiendo ver la fecha de asignación, la fecha de inicio, la fecha fin y el estado actual de 

la evidencia (ver Figura 47). 

 

Figura 47. Historial de Evidencias asignadas por el administrador. 

3.3 Administración del Criterio asignado 

En la sección Ver Criterios podemos visualizar los criterios que tenemos asignados, 

pudiendo navegar a los subcriterios, indicadores y evidencias para editar ( ), crear (



) y eliminar ( ) cada uno de ellos según lo precise el usuario (ver Figuras 

48 a 51) 

 

Figura 48. Tabla de criterios asignados al administrador 

 

Figura 49. Tabla de subcriterios por el criterio seleccionado 



 

Figura 50. Tabla de indicadores del subcriterio seleccionado 

 

Figura 51. Tabla de evidencias del indicador seleccionado 

3.4 Revisión de evidencias asignadas 

En la sección Revisión se presentan 2 funciones que son similares a las funciones del rol 

de SuperAdministrador: Evaluar Evidencias (Ver pág. 30 - 32) y Estado Evidencias (Ver 

Página 33). Sin embargo, existe adicionalmente una opción para este rol, en esta sección: 



3.4.1 Matriz de Evaluación 

Esta opción permite visualizar los detalles del criterio de evaluación que está asignado al 

usuario (ver Figura 51), además presenta la matriz de evaluación ( ) para la generación 

de reportes (ver Figura 52) y los detalles de los subcriterios ( ) con las calificaciones 

de cada indicador (ver Figura 53). 

 

Figura 51. Tabla de la matriz de evaluación 

 

Figura 52. Matriz del criterio seleccionado 



 

Figura 53. Porcentaje de cumplimiento de los indicadores del criterio 

3.5 Reportes del criterio 

En la sección Reportes se tienen 2 opciones para la generación de reportes del sistema 

(ver Figura 54): 

3.5.1 Por Modelo 

Esta opción permite visualizar los datos relevantes sobre el avance del criterio. 

 

Figura 54. Presentación de los modelos existentes 



 

Figura 55. Información detallada del modelo adecuado al administrador 

3.5.2 Por Criterio 

Esta opción permite generar reportes de los criterios con sus respectivas calificaciones 

cualitativas y/o cuantitativas (ver Figura 55). 



 

Figura 56. Visualización de los criterios adecuada al administrador 

4. ROL DE RESPONSABLE 

4.1 Calendario y actividades 

Al ingresar con rol de responsable se presenta una tabla de actividades pendientes. Si el 

usuario no tiene actividades pendientes o asignadas, se presenta el mensaje “NO TIENES 

EVIDENCIAS PENDIENTES POR SUBIR” (ver Figura 57). 

En esta misma página también se puede visualizar el seguimiento del estado de las 

actividades en una gráfica circular. 

 

Figura 57. Tablero de control para el responsable 



4.2 Evidencias asignadas 

La sección Evidencias muestra una tabla con las evidencias que el usuario ha tenido 

asignado a su perfil, ya sea que las haya cumplido o no. 

Esta tabla presenta la descripción de la evidencia, estado de archivos, indicador, 

subcriterio y criterio al que pertenece (ver Figura 58). 

 

Figura 58. Página de las actividades del responsable y su estado 

En el caso de que se requiera visualizar con más detalle determinada evidencia, se tendrá 

que dar clic en el botón de la columna Detalle ( ) y se podrá visualizar la fecha de 

inicio, fecha de finalización, revisión, observación y estado de entrega de la evidencia. 

Además, se puede ver el historial de observaciones realizadas por un administrador al dar 

clic en el botón Historial de observaciones (ver Figura 59). 

 

Figura 59. Detalle de evidencia 



Adicionalmente, el botón de la columna Archivo ( , ) dirige a la sección para 

subir los archivos correspondientes de la actividad ( ) y observar el estado 

de la evidencia. 

El usuario puede subir archivos en las evidencias que hayan finalizado, pero se le 

notificará que el archivo se subirá con fecha atrasada (ver Figura 60). 

 

Figura 60. Página para subir archivos a la evidencia 

4.3 Información del modelo y criterio 

La sección Modelo permite visualizar los criterios al que se le ha asignado (ver Figura 

61), de manera que se presenta el nombre y la descripción del criterio (ver Figura 62) y 

la posibilidad de acceder a los subcriterios ( ) donde se visualiza la descripción y el 

nombre de cada uno (ver Figura 63). 



 

Figura 61. Página que permite ver los modelos existentes 

 

Figura 62. Detalle del criterio asignado al responsable 



 

Figura 63. Página de subcriterios asignados al responsable 

5. ROL AUTORIDAD 

5.1 Visualización del resumen del avance de los criterios 

Al ingresar como rol de Autoridad se puede visualizar en la sección de Dashboard la 

información de cada uno de los criterios del modelo (ver Figura 64), el porcentaje de 

avance (ver Figura 65) y el cumplimiento de las actividades por los responsables (ver 

Figura 66). 

 

Figura 64. Página de inicio del rol Autoridad 



 

 

Figura 65. Gráficas del avance de los criterios 

 

 

Figura 66. Gráficas de cumplimiento de las actividades 



5.2 Visualización del estado de las evidencias 

En la sección de Evidencias se puede observar una tabla que filtra el estado de las 

evidencias: aprobadas, pendientes y rechazadas (ver Figura 67). Así mismo, en la 

columna Observación se tiene un botón ( ) que despliega un cuadro con los 

comentarios del evaluador y la fecha y hora de la evaluación (ver Figura 68). 

 

Figura 67. Tabla de estado de evidencias 

 

Figura 68. Cuadro de observaciones de la evidencia 



5.3 Visualización del listado de responsables 

En la sección de responsables se presenta una tabla con la lista de todos los responsables 

del sistema (ver Figura 69). En la columna Evidencias se tiene un botón ( ) para 

visualizar un cuadro con todas las evidencias asignadas separadas por nombre, fecha de 

inicio y fin (ver Figura 70). 

 

Figura 69. Tabla de responsables 

 

 



Figura 70. Cuadro todas las evidencias asignadas al responsable 

5.4 Visualización de reportes del sistema 

En la sección de Reportes se tienen 2 opciones para obtener los reportes del sistema: 

5.4.1 Modelos 

En esta opción se tiene un cuadro que presenta el contenido completo del modelo a 

seleccionar (ver Figura 71), similar al contenido que el usuario observa al iniciar sesión 

con el rol de Autoridad (ver Figuras 64 a 66). 

 

Figura 71. Listado de modelos 

5.4.2 Reporte de criterios 

Esta opción presenta una tabla donde el usuario podrá generar reportes de los criterios 

que desee obteniendo tanto su calificación cualitativa y cuantitativa (ver Figura 72).  

 

Figura 72. Tabla de reporte de criterios 



6. FUNCIONES ADICIONALES 

6.1 Visualización de Notificaciones 

La sección de notificaciones proporciona un registro de los cambios importantes 

realizados por los usuarios en el sistema para el rol de SuperAdministrador y 

Administrador. Estos cambios pueden ser acciones realizadas por administradores o por 

otros usuarios con roles específicos dentro del sistema. Al acceder a esta sección, los 

usuarios pueden revisar un historial detallado de las notificaciones, lo que les permite 

mantenerse al tanto de las actualizaciones y modificaciones relevantes que ocurran en el 

sistema (ver Figura 73). 

 

Figura 73. Página de historial de notificaciones del sistema 

6.2 Envío rápido de Email 

Esta página proporciona una herramienta para la gestión y visualización de los correos 

institucionales de los usuarios registrados en el sistema ASCI para los roles de 

SuperAdministrador y Administrador. Simplifica el proceso de envío y recepción de 

correos electrónicos dentro del sistema. Los usuarios pueden acceder fácilmente a sus 

correos electrónicos desde esta sección, lo que facilita la comunicación interna entre los 

miembros de la institución o comunidad que utilizan el sistema ASCI (ver Figura 74). 



 

Figura 74. Página para envío de emails 

6.3 Información del usuario 

La interfaz del usuario permite visualizar los detalles que posee la persona en el sistema 

con el fin de poder identificar que su información sea correcta (ver Figura 75), en esta 

interfaz se pueden realizar dos acciones que son “Cambiar contraseña” (ver Figura 76) y 

“Actualizar datos” (ver Figura 77). 

 

Figura 75. información del usuario 

6.4 Cambiar contraseña 

Esta ventana pide ingresar una nueva contraseña dos veces para poder modificarla, la 

contraseña deberá tener 8 caracteres como mínimo (ver Figura 76). 

 



 

Figura 76. Interfaz para cambiar la contraseña del usuario 

6.5 Actualizar datos 

Esta ventana mostrará los datos que tiene registrado el usuario y permitirá modificarlos 

según la necesidad (ver Figura 77). 

 

Figura 77. Interfaz para modificar los datos del usuario 

  



 


